PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Considerando, designadamente:

Iv.

A autorizagdo da abertura do procedimento concursal comum, para
ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, previsto € ndo ocupado no Mapa de
Pessoal de 2026, na modalidade de contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado, da carreira/categoria de Assistente
Técnico previstas nas deliberagdes do 6rgdo Junta de Freguesia, de
18/02/2026 e Assembileia de Freguesia de 16/12/2025.

. A caréncia de recursos humanos nas diversas areas de atribuicdo e

competéncias municipais a que se reporta o presente procedimento

concursal;

O reforco do numero de trabalhadores e abertura deste procedimento, tem
que operar de forma urgente, sob pena de haver uma rutura na capacidade
de resposta desta Junta de Freguesia, que traduziria num grave dano para o
interesse publico e colocaria em causa a prestagao do servigo publico a que

esta obrigada;

Para efeitos do referido no artigo 5.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recrutamento

constituida neste Municipio.

De acordo com solugio interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014, “As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de

requalificagdo.”.




Considerando, igualmente:

i. A competéncia prevista na alinea e), do Artigo 19.°, do Anexo | a Lein.® 75/2013,

de 12 de setembro;
ii. O previsto no artigo 5.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

ii. O disposto no artigo 33.°, no n.° 1, do artigo 30.° e alinea b), don°1en’2e
3, do artigo 31.°, todos da LTFP.

Decide-se:

I - Quanto aos métodos de selec¢do:

1- Os métodos de selecao a utilizar:

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagao Psicolégica (AP) e
Avaliacdo Curricular (AC).

b) Avaliacao Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC).

Il — Quanto ao juri:

1. De acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 233/2022, o juri é designado
pelo dirigente maximo do érgéo. Presidente de Junta, pela abertura do procedimento
concursal, podendo ser composto por trabalhadores do 6rgao ou servico que promove
o procedimento ou de outros 6rgdos ou servicos da Administracdo Publica, devendo os
seus membros possuir formacdo ou experiéncia na area do posto de trabalho a
preencher.

2. Considerando a experiéncia profissional, competéncias técnicas e formacao
detidas na area administrativa e na tramitagao de procedimentos concursais, designo
para Presidente do Juri a trabalhadora Soénia Marisa Pereira das Neves, assistente
técnica da Junta de Freguesia de Mozelos.

3. Ojuri do procedimento concursal tera a seguinte composigéo:

e Presidente da Mesa: Sénia Marisa Pereira das Neves - Assistente Técnica

(Junta de Freguesia de Mozelos);

e 1° Vogal Efetivo: Eduarda Fernandes Pais - Membro da Assembleia de

Freguesia, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;




e 2°\Vogal Efetivo: Joaguim Gomes da Silva Castro - Membro da Assembleia

de Freguesia;

e 1° Vogal Suplente: Sara Cristina Ferreira Rodrigues Resende - Assistente

Técnica (Junta de Freguesia de Argoncilhe)

e 2°Vogal Suplente: Diogo Filipe Santos Guimaraes - Membro da Assembleia

de Freguesia.
4. Compete ao juri assegurar a condugao e tramitagao do procedimento concursal,
desde a sua designacao até a elaboragao da lista de ordenacao final dos candidatos,

nos termos da legislacio aplicavel.

Regista-se desighadamente, que:

1. Nos termos do n°® 1 do artigo 9° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redacéao, “Compete ao Juri assegurar a tramitagdo do procedimento
concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragdo da lista de
ordenacéo final”, )

2. Nos termos do n.® 4, do artigo 9.°, da mesma Portaria, “O dirigente maximo pode
designar trabalhadores para assegurar o apoio administrativo e secretariado ao

jari, quando se justifique.”.

Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determino que o Juri ora
designado seja o mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliacdo final do
periodo experimental do contrato de trabalho que vier a resultar do presente

procedimento concursal.
Argoncilhe, 13 de margo de 2026

O Presidente da Junta de Freguesia,

Phtrs L !




